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Harpèges, association reconnue d’utilité publique,  
recrute pour son pôle socio-éducatif : 

 

UN·E MÉDIATEUR·TRICE SOCIAL·E 
Poste à pouvoir rapidement en CDI à temps complet  

 

 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité du directeur de pôle, vos missions 
sont les suivantes : 
 

Accueillir, informer et orienter :  
- Accueillir les habitants et les partenaires de manière chaleureuse et professionnelle.  
- Fournir des informations sur les services et/ou activités disponibles dans l’espace et 

orienter les personnes vers les ressources appropriées en fonction de leurs besoins. 
- Informer sur les ressources du territoire. 
- Contribuer à la mise en place de conditions favorisant la capacité d’agir des habitants. 

 
Animer et coordonner des activités : 

- Organiser et animer des activités et événements visant à promouvoir la participation 
sociale et citoyenne des habitants à partir du plan d’action construit de façon concertée 
avec les équipes du Centre social, les partenaires et les habitants. 

- Coordonner les interventions des différents intervenants et partenaires impliqués dans les 
activités de l’espace. 

- Assurer le suivi d’activité et participer à la réalisation de bilans. 
 
Conseiller et soutenir : 

- Offrir un soutient individuel aux habitants en difficulté, en les orientant vers les services 
appropriés, internes ou externes à l’association. 

- Encadrer et collaborer avec les équipes bénévoles qui pourraient être amenées à investir 
l’espace. 

- Contribuer à leur formation continue. 
 
Collaborer avec les partenaires : 

- Établir et entretenir des relations de travail efficaces avec les partenaires externes, tels 
que les associations locales, les commerçants, les équipes opérationnelles de la politique 
de la ville. 

 
 
Profil : 

- Connaissances techniques accompagnées de connaissances générales acquises au cours 
d’une formation sanctionnée au minimum d’un niveau 4 et/ou d’une expérience 
professionnelle liée au poste.  

- Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse, sens de l’organisation, 
- Bonne faculté rédactionnelle, 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat,  
- Bonnes connaissances du contexte institutionnel, associatif, social et médico-social et des 

dispositifs de prise en charge des publics, 
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- Rigoureux (se), organisé(e), ayant le sens des responsabilités, porté(e) par des valeurs et 
un véritable engagement au profit des populations fragilisées, 

- Excellente qualité relationnelle et de communication avec l’ensemble de ses 
interlocuteurs. 

- Permis B et véhicule exigés. 
 
 

Conditions du poste : 
- Convention collective : CCN du 31 octobre 1951 
- Coefficient : 378 
- Statut : non cadre 
- Salaire de base brut mensuel : 1 766,92 euros 
- Ancienneté reprise sous certaines conditions 
- Prime décentralisée de 3% versée selon conditions conventionnelles  
- En sus des 5 semaines de congés annuels, une semaine de congés trimestriels au cours 

des 1er, 2ème et 4ème trimestres 
- Horaire hebdomadaire : 35h 
- Lieu de travail : Grasse  

 
 

Candidatures (CV, lettre de motivation, extrait de casier judiciaire), à adresser à l’attention de : 
Madame Alexia KRISANAZ – Directrice Générale 

Association HARPEGES 
8 avenue du 11 novembre  

06130 - GRASSE 
Ou par courriel : recrutement@harpeges.fr 


