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Harpèges, association reconnue d’utilité publique,  
recrute pour son pôle petite enfance, service du CAMSP : 

 

EDUCATEUR SPECIALISE – UNITE TPCIS (H/F)  
Poste à pouvoir dès que possible en CDI à temps partiel  

 

 

L’unité TPCIS (Troubles Précoces de la Communication et des Interactions sociales), ouverte depuis 
mai 2017, partie intégrante du service CAMSP, est destinée à dépister et accompagner sur les 1ères 
mesures, les jeunes enfants (1-6ans) ayant des troubles précoces de la communication et des 
interactions sociales. Il s’agit plus globalement des TND (Troubles NeuroDéveloppementaux) dont 
les TSA (Troubles du Spectre Autistique). 
 
Dans ce contexte, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, renforcée par les moyens du troisième 
plan autisme et sous la responsabilité du directeur du pôle petite enfance, vos missions sont les 
suivantes : 
 
- Participer à l’évaluation diagnostique pluridisciplinaire par : 
 

• L’observation des compétences de l’enfant de tout âge sur les temps de bilan au CAMSP 
• L’échange avec les parents sur le vécu et les compétences de l’enfant dans le quotidien  
• L’observation des compétences de l’enfant sur son lieu de socialisation (crèche, école…) 
• La participation à la réflexion diagnostique lors des synthèses hebdomadaires  

 
– Contribuer activement à la mise en place des 1ères mesures post-diagnostic par :  
 

• La coordination régulière avec l’équipe de socialisation (maîtresse, AESH, ATSEM, personnel 
de crèche) pour favoriser l’intégration de l’enfant dans la vie sociale et stimuler sa potentialité 
intellectuelle, sociale, langagière et motrice 

• La participation à l’élaboration pluridisciplinaire du projet de soins et éducatif en 
coopération avec les différents intervenants libéraux (orthophoniste, psychomotricien…) et/ou 
internes (rééducateurs CAMSP) qui suivent l’enfant 

• L’accompagnement parental par le biais de guidance  
 
– Favoriser le repérage précoce et la compréhension des TND à l’extérieur du CAMSP par :   
 

• La participation aux interventions de sensibilisation diagnostique sur le TSA auprès du 
personnel de crèche, ASMAT, médicaux et para-médicaux en libéral. 

 
 
Profil : 

- Titulaire du diplôme d’état d’Educateur spécialisé 
- Connaissances et expériences dans l’observation et la prise en charge des enfants 

présentant des TND dont le TSA et la déficience, vivement souhaitées (sensibilisation aux 
techniques de type ABA, DENVER, CAA…) 

- Guidance parentale  

http://www.harpeges.fr/


 
 

Page 2 sur 2 

 

- Pratiques pédagogiques et éducatives du développement intellectuel et physique de 
l’enfant. 

- Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse, sens de l’organisation ; 
- Très bonnes facultés rédactionnelles ; 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat ; 
- Très bonnes connaissances du contexte institutionnel, associatif, social et médico-social 

et des dispositifs de prise en charge des publics en situation de handicap ; 
- Rigoureux (se), disponible, dynamique ayant le sens des responsabilités, porté(e) par des 

valeurs et un véritable engagement au profit des populations fragilisées ; 
- Excellentes qualités relationnelles et de communication avec l’ensemble de ses 

interlocuteurs ; 
- Savoir prendre du recul par rapport aux situations et garder neutralité et objectivité dans 

le respect des personnes ; 
 
 
Conditions du poste : 

- Convention collective : CCN du 31 octobre 1951 
- Coefficient : 479 
- Salaire de base brut mensuel (temps partiel 30.33h) : 438,70 euros 
- Ancienneté reprise sous certaines conditions 
- Prime Laforcade brute mensuelle proratisée : 47,59 euros 
- Prime décentralisée de 3% versée selon conditions conventionnelles  
- En sus des 5 semaines de congés annuels, 7 heures de congés trimestriels au cours des 

1er, 2ème et 4ème trimestres 
- Horaire hebdomadaire : 7h 
- Lieu de travail : Grasse  

 
 

Candidatures (CV, lettre de motivation, extrait de casier judiciaire), à adresser à l’attention de : 
Madame Alexia KRISANAZ – Directrice Générale 

Association HARPEGES 
8 avenue du 11 novembre  

06130 - GRASSE 
Ou par courriel : recrutement@harpeges.fr 


