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Harpèges, association reconnue d’utilité publique,  
recrute pour son pôle socio-judiciaire : 

 
UN·E PÉDOPSYCHIATRE / PSYCHIATRE  
Poste à pouvoir le 03/11/2024 en CDD d’un an à temps partiel 

 
 

 
Sur la sollicitation de la direction de la protection judiciaire de la jeunesse des Alpes Maritimes 
(DPJJ06), Harpèges a répondu à un appel à projet de l’Agence Régionale de Santé afin de 
contribuer à la démarche globale de promotion de la santé engagée au sein de la protection 
judiciaire de la jeunesse (PJJ).  
 
L’action proposée vise à créer un pôle de santé au sein de la DTPJJ06 composé d’un 
pédopsychiatre, d’un psychologue et d’un infirmier. Ce pôle permettrait d’intervenir sous forme 
d’une équipe mobile auprès de l’ensemble des unités du service public comme du service 
associatif habilité (SAH) du territoire dans le cadre de la prise en charge des mineurs mais 
également du lien nécessaire avec leurs familles. 
 
Sous la responsabilité du directeur de pôle, selon une dynamique interdisciplinaire, 
interinstitutionnelle et partenariale, le pédopsychiatre ou psychiatre exerce ses activités au sein 
de la PJJ à la suite d’une décision judiciaire en veillant à la confidentialité et au respect de l’intimité 
du mineur et de sa famille. Il sera amené à se déplacer sur les différentes unités PJJ du 
département. 
 
Il bénéficie d’une autonomie dans le choix de ses outils et de sa technique d’exercice et exerce 
son activité afin de promouvoir l’autonomie de la personne en garantissant la prise en compte de 
sa vie psychique. 
 
 
Missions : 
Dans le cadre de la santé mentale : 

- Assurer les consultations pédopsychiatriques ; 
- Diagnostiquer et suivre les situations par un regard clinique ; 
- Faire le lien avec les services de pédopsychiatrie et psychiatrie adulte ; 
- Proposer la mise en place d’un programme de soin personnalisé du mineur ; 
- Assurer les prises en charge des mineurs confiés ; 
- Prodiguer l’aide à la décision et à l’orientation ; 
- Superviser et accompagner les équipes PJJ du territoire. 

 
- Restituer les éléments recueillis et leur analyse en : 

o Concourant à la rédaction des rapports professionnels en vue de contribuer au 
développement et à l’aide à la décision        

o Remettant aux mineurs et à leurs familles les éléments de compréhension et les 
propositions transmises au magistrat, 

o Participant aux différentes commissions sur les situations des mineurs concernés.   
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- Collaborer à l’organisation et au fonctionnement institutionnels ; 
o Participer aux réunions de service des unités PJJ du département en soutien aux 

professionnels ; 
o Effectuer le lien avec les services de pédopsychiatrie, de psychiatrie adulte auprès 

de ses confrères ; et avec les partenaires du soin (MDA/CSAPA/Services 
d’addictions et de prévention …) ; 

o Créer de nouveaux partenariats. 
 

 
Profil : 

- Titulaire d’un DES (diplôme d’études spécialisées) en psychiatrie, de préférence option 
psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent  

- Expérience en psychologie de l’enfant, de l’adolescent et de l’adulte ; 
- Connaissance en psychopathologie ; 
- Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse, sens de l’organisation ; 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat ; 
- Très bonnes connaissances du contexte institutionnel, associatif, judiciaire, social et 

médico-social ; 
- Rigoureux (se), organisé(e), ayant le sens des responsabilités, porté(e) par des valeurs et 

un véritable engagement au profit des populations fragilisées ; 
- Excellente qualité relationnelle et de communication avec l’ensemble de ses 

interlocuteurs ; 
- Très bonnes facultés rédactionnelles ; 
- Permis B et véhicule personnel indispensable. 

 
 
Conditions du poste : 

- Convention collective : CCN du 31 octobre 1951 
- Statut : cadre 
- Coefficient : 1037 
- Salaire de base brut mensuel (17,50h) : 2 374,73 euros 
- Prime médecin (brute) : 268 euros 
- Ancienneté et complément technicité repris sous certaines conditions 
- Prime décentralisée de 3% versée selon conditions conventionnelles  
- En sus des 5 semaines de congés annuels, une semaine de congés trimestriels au cours 

des 1er, 2ème et 4ème trimestres 
- Horaire hebdomadaire : 17,5h 
- Lieu de travail : Cannes (déplacements sur les autres unités PJJ du département) 

 
 

Candidatures (CV, lettre de motivation, extrait de casier judiciaire), à adresser à l’attention de : 
Madame Alexia KRISANAZ – Directrice Générale 

Association HARPEGES 
8 avenue du 11 novembre  

06130 - GRASSE 
Ou par courriel : recrutement@harpeges.fr 


