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Harpèges, association reconnue d’utilité publique,  

recrute pour son pôle socio-éducatif : 

 

UN·E ANIMATEUR·TRICE 
Poste à pouvoir rapidement en CDI à temps complet  

 

 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité du directeur de pôle socio-
éducatif, vos missions sont les suivantes : 
 

- Conduire des activités, adaptées en fonction de la capacité des enfants et/ou des 
adolescents accueillis, en cohérence avec le projet pédagogique de la structure, 

- Participer aux réunions de travail : préparation et évaluation, 
- Assurer l’encadrement et l’animation des enfants et ou des adolescents dans le cadre du 

temps extra et périscolaire, 
- Participer à l’élaboration du projet pédagogique, 
- Respecter le planning effectué par la direction, 
- Respecter le matériel, les conditions de sécurité et d’hygiène.  

 
 
Missions annexes : 

- Accompagner les enfants dans leurs apprentissages scolaires dans le cadre du dispositif 
CLAS (Cycles locaux d’Accompagnement à la scolarité), en lien étroit avec les parents et 
les enseignants, 

- Donner le goût des apprentissages fondamentaux : maîtrise et approfondissement du 
langage oral, de la lecture et de l’écriture, développement de la compréhension, 
enrichissement du vocabulaire, capacité à terminer un travail commencé, valorisation des 
activités réalisées, consolidation des compétences acquises, 

- Favoriser les temps d’échange et de partage des savoirs ; motiver les enfants afin de 
renforcer leur participation active, 

- Valoriser les efforts et les progrès de chaque enfant, 
- Organiser des actions pédagogiques et de découverte en cohérence avec le projet 

d’école, 
- Développer l’éducation à la citoyenneté et l’apprentissage du respect des règles de vie ; 

encourager la tolérance et le respect des différences, 
- Maintenir et renforcer les liens entre enfants, parents et école. 

 
 

Profil recherché : 
- Diplôme : titulaire minimum d’un BAFA ou équivalent, 
- Débutant ou stagiaire accepté,  
- Savoir travailler en équipe,  
- Capacité relationnelle et de communication,  
- Connaissances des règles d'hygiène et de sécurité,  
- Autonome,  
- Dynamique et motivé,  
- Respect du droit de réserve, 
- Permis B obligatoire,  
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Conditions du poste : 
- Type de contrat : CDI 
- Convention collective : CCN du 31 octobre 1951 
- Coefficient : 354 
- Statut : non cadre 
- Salaire de base brut mensuel : 1 801,80 euros 
- Ancienneté reprise sous certaines conditions 
- A cela s’ajoute :  

o Ancienneté reprise selon conditions conventionnelles 
o Prime SEGUR brute : 238 €  
o Prime décentralisée de 3% versée selon conditions conventionnelles  
o des congés trimestriels au cours des 1er, 2ème et 4ème trimestres 

- Horaire hebdomadaire : 35h 
- Lieu de travail : Grasse  

 
Candidatures (CV, lettre de motivation, extrait de casier judiciaire), à adresser à l’attention de : 

Madame Alexia KRISANAZ – Directrice Générale 
Association HARPEGES 

8 avenue du 11 novembre  
06130 - GRASSE 

 


