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Harpèges, association reconnue d’utilité publique,  
recrute pour son pôle hébergement logement parentalité : 

 

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)  
Poste à pouvoir rapidement en CDD de 6 mois renouvelable et à temps complet 

 

 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité du directeur de pôle, vos missions 
sont les suivantes : 
 
Missions :  
Au sein du Lieux d’Accueil Enfants Parents : 

- Accueillir l’enfant et sa famille dans leurs différences,  
- Être garant du respect des règles et veiller à la sécurité de l’espace, 
- Être disponible et à l’écoute des familles,  
- Être à l’écoute de chaque usager dans ses besoins et l’accompagner dans le cheminement 

de son histoire en respectant son rythme, 
- Faire le lien et valoriser la relation entre l’enfant et le parent, 
- Favoriser l’intégration de l’enfant dans la vie sociale et stimuler sa potentialité 

intellectuelle, motrice, sensorielle, verbale, artistique et affective en mettant en place des 
activités et des ateliers pédagogiques, 

- Travailler en binôme avec un psychologue et en lien avec les différents services de 
l’association, 

- Participer à des temps de supervision réalisés par un professionnel qualifié, extérieur à 
l’équipe, et à des temps de réunion qui lui permettent de travailler sur l’organisation du 
lieu. 

 
 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire de l’activité Hébergement – Logement : 

- Accueillir les familles et les guider dans l’apprentissage des gestes de la vie quotidienne 
et des règles de vie en collectivité,  

- Observer l’évolution des enfants, repérer les difficultés et échanger les informations 
nécessaires avec l’équipe et les parents,  

- Conseiller et sensibiliser les parents sur l’éducation et la prévention des risques de 
maltraitance, risques domestiques,  

- Accompagner les familles vers l’extérieur (PMI, crèche, école…) et favoriser ainsi la 
socialisation de l’enfant et des parents,  

- Organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression Parents-Enfants,  
- Rendre compte par écrit des observations et activités effectuées. 
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Profil : 
 

- Titulaire d’un diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants  
- Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse, sens de l’organisation. 
- Faculté rédactionnelle. 
- Très bonnes connaissances du contexte institutionnel, associatif, social et médico-social 

et des dispositifs de prise en charge des publics. 
- Rigoureux(se), organisé(e), ayant le sens des responsabilités, porté(e) par des valeurs et 

un véritable engagement au profit des populations fragilisées. 
- Excellente qualité relationnelle et de communication avec l’ensemble de ses 

interlocuteurs. 
- Bonne connaissance des pratiques pédagogiques et du développement intellectuel et 

physique de l’enfant.  
- Compétences dans le domaine de la parentalité et de la petite enfance.  
- Engagement fort auprès des publics fragilisés.  
-  Permis B et véhicule exigés. 

 

 

Conditions du poste : 
- Convention collective : CCN du 31 octobre 1951 
- Type de contrat : CDD de 6 mois renouvelable pour remplacement de congés maternité  
- Poste à pourvoir : à partir du 01/07/2026 
- Horaire hebdomadaire : 35 heures  
- Coefficient : 460 
- Salaire de base mensuel brut : 2 106,80 euros 
- A cela s’ajoute :  

o Ancienneté reprise sous certaines conditions 
o Indemnité « métiers socio-éducatif » brut mensuelle : 238 euros 
o Prime décentralisée de 3% versée selon conditions conventionnelles  
o Horaires variables 
o Compte épargne temps  
o Mutuelle 

- En sus des 5 semaines de congés annuels, 35 heures de congés trimestriels au cours des 
1er, 2èmes et 4èmes trimestres 

- Lieu de travail : Grasse et déplacement sur l’ensemble du département des Alpes-
Maritimes 
 

 
 
 
 
 

Candidatures (CV, lettre de motivation, extrait de casier judiciaire), à adresser à l’attention de : 
Madame Alexia KRISANAZ – Directrice Générale 

Association HARPEGES 
8 avenue du 11 novembre  

06130 - GRASSE 
Ou par courriel : recrutement@harpeges.fr 

 


